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هید بود؟آیا می توانید با اطمینان بگویید پنج سال آینده  کجا و مشغول چه کاری خوا

!یداگر پاسختان منفی است، وقت آن رسیده که برای آینده خود برنامه ریزی کن

رشدنید،کشفافراخودزندگیمسیرمی‌کندکمکشمابهفردیتوسعهبرنامهتنظیم

.شویدنزدیک‌ترشخصی‌تانوشغلیاهدافبهوکنیدمدیریتراخودپیشرفتو

می رساند؟موفقیتبهراشماچگونهوچیستبرنامهایناما

بهدستیابیبرایآنازمی‌توانیدچگونهوچیست PDP کهمی‌دهدتوضیحراهنمااین

.کنیداستفادهخودآرزوهایواهداف

ونیدکمدیریتبهترراخودزمانبکشید،تصویربهراآینده‌تانمی‌کندکمکشمابه

.برداریدخوداهدافبهرسیدنبرایموثریگام‌های

مرکز‌مهارت‌های‌عملکردی‌ایران‌جامع‌برنامه‌ریزی‌توسعه‌فردیراهنمای‌



مرکز‌مهارت‌های‌عملکردی‌ایران‌راهنمای‌جامع‌برنامه‌ریزی‌توسعه‌فردی

؟چیست (PDP) فردیتوسعه برنامه 

درماشآرزوهایبرخاصبه‌طورکهاستعملیاتیبرنامهیکفردیتوسعهبرنامه

امامی‌کنیم،برنامه‌ریزیروزهرما.داردتمرکزحرفه‌ایوشخصیرشدزمینه

.نمی‌نویسیمراآنهمیشه

وکردهتعیینراخودشخصیاهدافکهمی‌دهدراامکاناینشمابه PDP یک

.بیابیدراآن‌هابهدستیابیبرایراهبهترین

؟داشته باشم PDP چرا باید یک

وضوحبهراخوداهدافتامی‌کندکمکشمابهعملیاتیبرنامهیکداشتن

وبررسیراآنمرتببه‌طوربایدباشد،مؤثربرنامهایناینکهبرای.کنیدشناسایی

.داریدقراردرستمسیردرشویدمطمئنتاکنیدبه‌روزرسانی

.استمتفاوتپیشرفتورشدبرایفردهرمسیرکهباشیدداشتهیادبه

.استشمابرایفردبهمنحصروشخصیکاملاًبرنامهیکPDPبنابراین

؟داشته باشیمیک PDPچگونه می توانیم 

...بیایید شروع کنیم

PDPنوشتنبرایسادههایگام



مرکز‌مهارت‌های‌عملکردی‌ایران‌راهنمای‌جامع‌برنامه‌ریزی‌توسعه‌فردی

اهداف اصلی خود را تعیین کنید. 1

شخصی،می‌تواننداهدافاین.کنیدفکرخوداهدافبهشروع،برای

دتبلندمیاکوتاه‌مدتمی‌توانندباشنددوهرازترکیبییاحرفه‌ای

.هستندنهواقع‌بیناکهشویدمطمئنفقطباشند،کوچکیابزرگباشند،

رویکنیدسعیوکنیداولویت‌بندیراآن‌هاخود،اهدافتعیینازپس

برایتاناهدافتانکردنپیدااگر.نکنیدکارهم‌زمانطوربههدفچند

:کندکمکشمابهبتواندسوالاتاینبهپاسخشایداست،دشوار

:بپرسیدمی توانیدکهسوالاتی

برسم؟کجابهامحرفهوشغلدرخواهممی•

؟برسمبهترشغلیموقعیتیاشغلبهتامی‌کنندکمکمنبهمهارت‌هاییچه•

؟کنمموفقیتاحساسمی‌شودباعثچیزیچه•

:اهدافازهایینمونه

.برسانمتومانمیلیون100بهرادرآمدمآیندهسالپایانتاخواهممی:1هدف

.شوممدیروکنمپیداارتقاشغلمدرخواهممی:2هدف

:مناصلیاهداف

1هدف 

2هدف 

3هدف 
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مرکز‌مهارت‌های‌عملکردی‌ایران‌راهنمای‌جامع‌برنامه‌ریزی‌توسعه‌فردی

نقاط قوت فعلی خود را مشخص کنید.2

قوتنقاطکهاستآنوقتکردید،مشخصراخوداصلیاهدافوقتی

تحققبهتواندمیداریدهاییتوانمندیچه.کنیدمشخصراخود

بااطارتبدرمستقیمیتوانمندیوتجربهاگرحتی.کندکمکاهدافتان

یکوندتمیدیگرانباموثرارتباطوتعد،خلاقیتداشتننداریدهدفتان

.شودمحسوبقوتنقطه

کندشناساییراشماقوتنقاطتواندمیکهسوالاتی

چه‌ویژگی‌های‌در‌من‌وجود‌دارد‌که‌می‌تواند‌به‌تحقق‌اهداف‌من‌کمک‌کند؟•

؟که‌می‌‌توانم‌برای‌تحقق‌اهدافم‌از‌آن‌ها‌استفاده‌کنم‌دارممهارت‌هایی‌چه•

:قوتنقاطازهایینمونه

من‌در‌صحبت‌با‌افراد‌و‌درک‌نیازهایشان‌عالی‌هستم‌•

دارمپروژه‌های‌خلاقانه‌علاقه‌زیادی‌به‌•

:نقاط قوت فعلی من که به دستیابی به هر هدف کمک می کند
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مرکز‌مهارت‌های‌عملکردی‌ایران‌راهنمای‌جامع‌برنامه‌ریزی‌توسعه‌فردی

تعیین حوزه های کلیدی قابل توسعه.3

احتمالتوانیدمیهاآنبهبودیاوتقویتباکهکلیدیهایحوزه

میهکاینجاستازوکنیدمشخصدهیدافزایشرااهدافتانبهدستیابی

.کنیدتبدیلقوتتاننقاطبهراضعفتاننقاطتوانید

کندشناساییراشماقوتنقاطتواندمیکهسوالاتی

برای‌تحقق‌اهداف‌اصلی‌به‌چه‌مهارت‌هایی‌نیاز‌دارم؟•

؟کدام‌یک‌از‌مهارت‌های‌من‌باید‌بهبود‌پیدا‌کنند•

؟داردوجودموفقیتبهرسیدنبرایمنراهسربرهاییترسچه•

:قوتنقاطازهایینمونه

".فاقد‌مدارک‌معتبر‌برای‌یافتن‌شغلی‌در‌حسابداری‌هستممن‌•

دارمبیشتری‌تمرینطراحی‌وب‌من‌در‌سطح‌پایه‌است‌و‌نیاز‌به‌مهارت‌های‌•

:منحوزه های کلیدی برای توسعه جهت دستیابی به اهداف 

1.

2.

3.

4.

5.
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مرکز‌مهارت‌های‌عملکردی‌ایران‌راهنمای‌جامع‌برنامه‌ریزی‌توسعه‌فردی

تحقیق درباره مهارت های مورد نیاز برای دستیابی به اهداف.4

ا‌کنید‌چه‌مهارت‌ها،‌دانش‌ها‌یا‌مدارکی‌به‌شما‌کمک‌می‌کنند‌تبررسی‌

.و‌سریع‌تر‌به‌اهدافتان‌برسید.ضعف‌های‌اصلی‌خود‌را‌برطرف‌کنید

:مثالبرای 

زم باشد ولی تجربه ای در این زمینه ندارید، شاید لاشوید مدیر بازرگانی اگر می خواهید •

شگاه یک مدرک تخصصی در این زمینه دریافت کنید یا در یک رشته مرتبط در دان

.تحصیل کنید

ود همچنین می توانید از طریق تجربه عملی و شرکت در پروژه های مرتبط، مهارت های خ•

.را ارتقا دهید

:موردنیازنمونه هایی از مهارت ها و دانش های 

.بگذرانمدارم یک دوره فشرده برنامه نویسی برای توسعه وب نیاز •

ک آژانس حوزه بازاریابی داشته باشم تا بتوانم در یدر کار حداقل یک سال تجربه باید •

.کنمبزرگ تر کار 

:دارممهارت ها، دانش ها یا مدارکی که برای دستیابی به اهداف نیاز 

1.

2.

3.

4.



مرکز‌مهارت‌های‌عملکردی‌ایران‌راهنمای‌جامع‌برنامه‌ریزی‌توسعه‌فردی

شروع به اقدام کنید.5

موس پس از شناسایی تمامی موارد بالا، آماده هستید تا اقداماتی مشخص و مل

.برای دستیابی به اهداف خود تعیین کنید

و دباشاین اقدامات باید بر اساس نقاط ضعف و حوزه های نیازمند بهبود شما 

.داریدخود نیاز اهدافهمچنین مهارت هایی که برای پیشبرد 

:نمونه هایی از اقدامات

.من یک دوره آموزشی فن بیان ثبت نام می کنم•

.سه ماه در یک رستوران کارآموزی می کنم•

1هدف 

2هدف 

3هدف 

کنیدبرای هر هدف خود اقداماتی تعریف 



مرکز‌مهارت‌های‌عملکردی‌ایران‌راهنمای‌جامع‌برنامه‌ریزی‌توسعه‌فردی

برای هر هدف بازه زمانی مشخص کنید.6

یک این کار به شما. برای هر یک از اهداف خود یک مهلت زمانی تعیین کنید

هدف واضح و قابل دسترس می دهد و تضمین می کند که در تمام مراحل این

.فرآیند در مسیر درستی قرار دارید

:به خاطر داشته باشید

.واقع بینانه عمل کنید و مدت زمانی را که هر اقدام نیاز دارد در نظر بگیرید•

.نمی رودموانع احتمالی را نیز پیش بینی کنید، زیرا همیشه همه چیز طبق برنامه پیش•

1هدف 

2هدف 

3هدف 

دتاریخ دستیابی به هر هدف را مشخص کنی



مرکز‌مهارت‌های‌عملکردی‌ایران‌راهنمای‌جامع‌برنامه‌ریزی‌توسعه‌فردی

پیگیر روند پیشرفت و رشد خود باشید.7

که د این کار به شما نشان می دهد که در کدام حوزه ها پیشرفت کرده ای

ی کندممشخص همچنین .می شودباعث افزایش اعتمادبه نفس و انگیزه 

شناخت موانع، می توانید با .دیدارکدام حوزه ها نیاز به کار بیشتری در

کنید اقدامات جدیدی را برنامه ریزی کنید یا اقدامات فعلی خود را اصلاح

.تا بهتر با اهداف اصلی شما هماهنگ شوند

:جدول رشد من

چیزهایی که نیاز به 
بهبود دارند؟

آنچه باید کسب 
می کردم

دستاوردهای من تا 
کنون اهداف من

1هدف 

2هدف 

3هدف 



مرکز‌مهارت‌های‌عملکردی‌ایران‌راهنمای‌جامع‌برنامه‌ریزی‌توسعه‌فردی

.داین‌برنامه‌بستگی‌به‌تعهد‌شما‌به‌اجرای‌آن‌دارموفقیت‌:داشته باشیدتعهد .1

.یدرا‌بر‌اساس‌شرایط‌و‌نیازهای‌جدید‌به‌روزرسانی‌کنبرنامه‌:باشیدانعطاف پذیر .2

.مدیران،‌همکاران‌یا‌مربیان‌خود‌نظر‌بخواهیداز‌:بخواهیدبازخورد .3

.هر‌پیشرفتی،‌خودتان‌را‌تشویق‌کنیدبا‌:بگیریدخود را جشن دستاوردهای .4

نکات پایانی و توصیه ها
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منتظر شنیدن نظرات شما هستیم

میدعوتشماازبودکاربردیبرایتانوبردیدلذتراهنمااینخواندنازاگر

ازخوردب.کنیدکمکآنمورددرآگاهیگسترشبهنظریکنوشتنباکنیم

بخشامالهتواندمیبلکهرساند،مییاریاثراینمعرفیدرمابهتنهانهشما

وودخعملکردسطحافزایشبرایکاربردیراهنماییدنبالبهباشدافرادی

خابانتبربزرگیتاثیرتواندمیکوچکهرچندنظرهر.هستندسازمانشان

.هستیمشماارزشمندنظراتشنیدنمنتظر.باشدداشتهدیگران

www.iranperformanceskills.com

www.iranperformanceskills.com

iranperformanceskills

021-91690616
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