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سیدن‌ربراینیستند؛دست‌یافتنیخودخودیبهداریدسردرکهاهدافی

واقعاکهآنشرطبهالبته.کنیدتلاشدلوجانباسرسختانهبایدآنهابه

!کنیدهدفگذاریباشیدبلد

وید،شآیندهبرایریزیبرنامهوشخصیموفقیتدنیایواردبخواهیداگر

انجامراآنحتمابایدکهاستکارهاییترینمهمازیکیگذاریهدف

خودیهاهدفآگاهیعدمدلیلبهگاهیودارداصولیکارایناما.دهید

خودیهاهدفبهیادلیل،همینبه.نمی‌کنیمانتخابدرسترا

.‌کندنمیمنتقلمابهخوبیاحساسهاهدف‌اینبهرسیدنیاونمی‌رسیم

نایچوننکنید،نگرانراخودتاندارید،ایتجربهچنینهماگرشماخب

.استشدهنوشتهشمابرایراهنما

.شویدآشنااصولیهدفگذاریفرآیندباتاشویدهمراهمابا
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فرآیند هدف گذاری
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!تصمیم بگیر که یک فرد عامل باشی

رصفگام 
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2 1

ه دنیا دو دست در

آدم وجود دارند

آدم های فعال و مسئولیت پذیر

ایشان که باور دارند جایگاه امروزشان نتیجه انتخاب ه

بهتر، در گذشته است و بنابراین برای ساخت آینده

.دست به اقدام می زنند

منفعل و وابسته به شانسآدم های 

د، که منتظرند شرایط خوب از راه برس

.اما خودشان تلاشی نمی کنند
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حالا سوال این که تو میخوای جز کدوم دسته باشی؟

!زندگی ارزشمندتر از آن است که آن را به شانس بسپاری

فردیکهکبگیرتصمیمکنی،برنامه‌ریزیهدفتبرایاینکهازقبل

جایبهوبپذیریرازندگی اتتغییرمسئولیتیعنی.باشیعامل

.باشیهاراه‌حلدنبالبهمشکلات،رویتمرکز
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!زندگی ایده آل خود را تجسم کنید

یک گام 

ه‌واقعاً‌حالا‌که‌تصمیم‌گرفتی‌یک‌فرد‌عامل‌باشی،‌وقتشه‌که‌زندگی‌ای‌رو‌ک

.‌‌می‌خوای،‌تصور‌کنی
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؟بذار یه سوال ازت بپرسم

 .زمان، پول، ارتباطات و توانایی های لازم را داریتصور‌کن‌که‌

چه‌سبک‌زندگی‌ای‌می‌خواهی؟‌چه‌کاری‌انجام‌می‌دهی؟‌چه‌

چیزهایی‌را‌به‌دست‌می‌آوری؟

ود؟، زندگی ات چگونه بدر کار نبوداگر هیچ محدودیتی 
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شغل و حرفه

چند حوزه مهم زندگی که باید به آن ها فکر کنی:چند حوزه مهم زندگی که باید به آن ها فکر کنی

سال آینده، ۵یا امسال، سال بعد 
؟می خوای چیکار کنی

به انجام چه کاری مشغولی؟
کجا کار می کنی؟

خانواده و روابط 
چه سبک زندگی برای خودت و 
خانوادت می خوای؟
؟چگونه و کجا زندگی می کنی

با چه کسانی رابطه داری؟
چه کسانی رو ترک می کنی؟

سلامتی
هاییویژگیچهازآیندهسال۵

برخوردارم؟
است؟چقدرمنآلایدهوزن

نهچگومنورزشیوتغذیهبرنامه
است؟

درآمد
مابانکیحسابدرآیندهسال۵

دارم؟پولچقدر
دارم؟ماشینیچه

دارم؟سرمایهودرآمدچقدر
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!اهدافت را و اضح و دقیق بنویس

دوم گام 

ت‌تصور‌کردی،‌وقتشه‌که‌اهدافارخودتحالا‌که‌زندگی‌ایده‌آل

.‌‌به‌شکلی‌واضح‌و‌دقیق‌روی‌کاغذ‌بیاریار



Infographics Of Objectivesهدف باید مشخص و قابل اندازه گیری باشد!
!هدف باید مشخص و قابل اندازه گیری باشد

رو به یه آنلاینآن طوری هدفت رو بنویس انگار داری

؟شاپ مثل دیجی کالا یا آمازون سفارش میدی

شفاف، دقیق و با جزئیات کامل

.و زمان دستیابی به هدف

افراد، اهدافشان را می نویسند، ٪۳فقط 

!کار می کنند٪۳و بقیه برای همان 

نوشتن هدف، تمرکزت را روی مسیر درست نگه می دارد

!پس همین الان اهدفت را روی کاغذ بیاور .



Infographics Of Objectives

!برای هدفت مهلت انجام تعیین کن

سوم گام 
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چرا تعیین زمان مهم است؟

وقتی‌برای‌هدفت‌مهلت‌مشخص‌می‌کنی،

مغزت‌آن‌را‌جدی‌می‌گیرد‌

.همه ی انرژی ات را برای رسیدن به آن متمرکز می کندو‌



Infographics Of Objectivesچگونه برای رسیدن به اهداف زمان بندی کنیم؟

است،بزرگهدفتاگر

ر آن را به بخش های کوچکت

.  تقسیم کن

دی،اگر به ضرب الاجل تعیین شده نرسی

!ناامید نشو

.تاریخ جدیدی تعیین کن و ادامه بده

هیچ هدفی غیرممکن نیست، 

!فقط بعضی ضرب الاجل ها غیرواقعی اند

!رندارپس برنامه ات را انعطاف پذیر کن، اما دست از تلاش ب
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!موانع مسیرت رو پیدا کن

چهارمگام 

.‌تهاگر‌هنوز‌به‌خواسته‌ات‌نرسیده‌ای،‌حتماً‌چیزی‌جلوی‌راهت‌را‌گرف

پس‌اول‌ببین‌چه‌موانعی‌سر‌راهت‌هستند؟
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1

2

3
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چرا هنوز به هدفت نرسیدی؟

.چه موانعی سر راهت هستندپس‌اول‌ببین‌.‌اگر‌هنوز‌به‌خواسته‌ات‌نرسیده‌ای،‌حتماً‌چیزی‌جلوی‌راهت‌را‌گرفته

بزرگ ترین مانع تو چیست؟

.لو‌می‌رویاگر‌آن‌را‌بشناسی‌و‌حلش‌کنی،‌خیلی‌راحت‌تر‌ج.‌همیشه‌یک‌مشکل‌اصلی‌هست‌که‌سرعت‌پیشرفتت‌را‌کم‌می‌کند

!موانع درون خودت هستنددرصد ۸۰

.بیشتر‌وقت‌ها‌چیزی‌که‌ما‌را‌عقب‌نگه‌می‌دارد،‌کمبود‌یک‌مهارت،‌دانش‌یا‌عادت‌درست‌است

.مشکلات‌مربوط‌به‌شرایط‌بیرونی‌مثل‌کمبود‌پول‌یا‌شرایط‌محیطی‌هستنددرصد‌۲۰فقط‌

!پس از خودت شروع کن

شاید‌نیاز‌داری‌مهارتی‌یاد‌ .به‌جای‌نگرانی‌درباره‌مشکلات‌بیرونی،‌ببین‌چه‌چیزی‌در‌خودت‌باید‌بهتر‌شود

 !ر‌می‌شویهر‌تغییری‌که‌در‌خودت‌ایجاد‌کنی،‌یک‌قدم‌به‌هدفت‌نزدیک‌ت.‌بگیری‌یا‌طرز‌فکرت‌را‌تغییر‌بدهی



Infographics Of Objectives

مهارت های کلیدی برای 

!رسیدن به هدفت را شناسایی کن

پنجمگام 
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!  موفقیت تصادفی نیست

.‌هر‌هدفی‌نیاز‌به‌مهارت‌های‌خاص‌خودش‌دارد

برتر حوزه ی خودت باشی،٪۱۰برای‌اینکه‌در‌میان‌

.فتت‌دارندباید‌مهارت‌هایی‌را‌تقویت‌کنی‌که‌بیشترین‌تأثیر‌را‌روی‌پیشر

:حقیقت مهم

.استمهارت کلیدی،کمبود یکبزرگ‌ترین‌مانع‌موفقیت‌تو‌معمولاً‌

.این‌همان‌چیزی‌است‌که‌رشد‌تو‌را‌محدود‌می‌کند
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؟یک سوال طلایی برای پیشرفت سریع تر

.،‌آن‌را‌بنویس،‌برنامه‌ریزی‌کن‌و‌هر‌روز‌روی‌آن‌کار‌کنهستهر‌چه‌که‌

اد اگر قرار باشد فقط یک مهارت را به بهترین شکل ی»

ته باشد، آنداشتوکه بیشترین تأثیر را در موفقیتیبگیر

«مهارت چیست؟یک

!مهارت‌هایت‌را‌تقویت‌کن،‌هدفت‌را‌سریع‌تر‌محقق‌کن 
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چه کسانی می توانند به تو کمک کنند؟

ششمگام 
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تلفمخافرادهمکاریوحمایتبهبرسی،هدفتبهاینکهبرای

.دارینیاز

توبهموفقیتمسیردرمی‌توانندکهافرادیتمامازلیستیپس

.کنتهیهکنند،کمک

!رسیدن به اهداف بزرگ، یک کار تیمی است
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مشتریان و 

:مخاطبان

خانواده ❑

آیا به حمایت و درک آن ها نیاز داری؟

همکاران و مدیران❑

آیا همکاری و راهنمایی شان می تواند تو را سریع تر به هدفت برساند؟

مشتریان و مخاطبان❑

و خرید کنند؟اگر هدفت مربوط به کسب وکار است، چه کسانی باید به تو اعتماد کنند و از ت
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ی‌توانیمچیزیچهدیگرانازکهباشیاینفکربهفقطاینکهجایبه

کن،ککمافرادبهبدهی؟آن‌هابهمی‌توانیچیزیچهکنفکربگیری،

فردیهر .بدهگسترشراخودتحمایتیشبکه‌یوبسازقویروابط

راموفقیتتمسیرمی‌تواندشود،توزندگیوارددرستزماندرکه

!کندمتحول

:کلید موفقیت 

!کنندکمکتتاکنکمک
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سیدن لیستی از تمام کارهایی که برای ر

!نیدبه هدفتان باید انجام دهید، تهیه ک

هفتمگام 



Infographics Of Objectivesپس. برای رسیدن به هدف، باید قدم های مشخصی را برداری...

ر موانعی که باید از س
.راه برداری را بنویس

د مهارت ها و دانشی که بای
یاد بگیری را مشخص 

.کن

افرادی که به کمکشان
.نیاز داری را فهرست کن

هر قدمی که باید 
برداری را یادداشت 

.کن
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ه کردید، وقتی لیستی از تمام کارهایی که برای رسیدن به هدفتان باید انجام دهید را تهی

!د، دست یافتنی تر از چیزی است که فکر می کردیتانهدفمی بینید که 

چرا مهمه که همه اقدام ها و قدم های مسیر را بنویسیم؟ 

:یادت باشد

.  یک سفر هزار مایلی، با برداشتن اولین قدم شروع می شود

!هر دیوار بزرگی هم یک آجر یک آجر ساخته می شود

! پس اولین قدم را بردار و ادامه بده
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!یدلیست کارهایتان را سازماندهی کن

هشتمگام 

ود‌را‌شما‌با‌تعیین‌اولویت‌و‌ترتیب‌مراحل‌انجام‌کارها،‌می‌توانید‌لیست‌خ

.سازماندهی‌کنید
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م‌کارهای‌دیگر‌انجاقبل ازچه‌کاری‌را‌باید‌

باشد‌و‌کدام‌اولدهی؟‌کدام‌مرحله‌باید‌

مرحله‌بعد‌از‌آن؟

دو اصل کلید برای سازماندهی کارها وجود دارد

است؟‌مهم ترکدام‌کار‌

تأثیر‌بیشتری‌در‌موفقیت‌تو‌دارد؟کارکدام‌

کدام‌کار‌است‌که‌اهمیت‌کمتری‌دارد؟

 ترتیب.۱

 اولویت بندی.2
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در نتایج۸۰/2۰قانون ❑
۲۰به‌واسطه‌،‌فقط‌کسب‌می‌کنیتوی‌کهاز‌نتایجدرصد‌۸۰

یعنی‌اگر‌بتوانی‌روی.‌حاصل‌می‌شودفعالیت هایتدرصداز‌

ت مهم ترین کارها تمرکز کنی، سریع تر و مؤثرتر به هدف

.می رسی

:در برنامه ریزی2۰/۸۰قانون ❑

درصد‌۸۰زمانی‌که‌برای‌برنامه‌ریزی‌صرف‌می‌کنی،‌درصد‌۲۰

ه‌لازم‌داری‌صرفبرای‌رسیدن‌به‌هدفت‌شما‌که‌زمان‌و‌انرژیدر‌

.!‌جویی‌می‌کند

در برنامه ریزی و سازماندهی کارها۸۰/2۰اصل 

پس برنامه ریزی را دست کم نگیر
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.نبرنامه‌ات‌را‌بر‌اساس‌ترتیب‌و‌اولویت‌تنظیم‌ک

نتیجه اینکه 

ی‌وقت‌بگذار‌و‌برنامه‌ای‌هوشمندانه‌طراحی‌کن،‌چون‌برنامه‌ریز

.زمان‌تو‌را‌ذخیره‌می‌کند‌و‌موفقیتت‌را‌تضمین‌می‌کند

روی‌کارهای‌مهم‌تر‌تمرکز‌کن‌و‌بقیه‌را‌در‌زمان‌مناسب

.انجام‌بده
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!برنامه‌ای‌مشخص‌و‌دقیق‌بساز

نهمگام 

حالا که لیست کارهایت را مشخص کرده ای و اولویت های خود را می دانی، وقت آن

.تبدیل کنیبرنامه ی عملیاتی مشخصرسیده که آن ها را به یک 



. برنامه ریزی کنید

.لیست خود را مرحله به مرحله از ابتدای راه تا زمان رسیدن به هدفتان مرتب کنید

د،داریبرنامه‌یکوهدفیکوقتی

1۰راهدفتانبهدستیابیاحتمال

افزایشبرابر1۰۰۰حتییابرابر،

!می‌دهید

خودکار‌هایبرنامه‌ریزیدرچههر

درباشید،دقیق‌تروحساب‌شده‌تر

ریبیشتموفقیتبهکمتریزمان

.می‌یابیددست

یبرنامه‌ریزصرفکهدقیقه‌ای1هر

انجامدردقیقه1۰می‌کنید،کاری

.کردخواهیدصرفه‌جوییکار آن
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.کنیدبرنامه‌ریزیقبلازراماههروهفتههرروز،هر❑

.کنیدبرنامه‌ریزیماهابتدایازراماههر❑

.کنیدبرنامه‌ریزیرابعدهفته‌هفته،هرآخر❑

.کنیدبرنامه‌ریزیبعدروزبرایخوابازقبلیاعصرروزهر❑
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!مهمترین‌کار‌هر‌روز‌را‌مشخص‌کنید

دهمگام 

.حالا که برنامه ریزی کرده ای، وقت آن است که مهم ترین کار هر روز را مشخص کنی
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،۸۰/2۰قانونطبق

انفعالیت‌هایتازدرصد۲۰حاصلشمانتایجازدرصد۸۰

تأثیرنبیشتریکههستندکلیدیکارچندفقطیعنی .است

 !دارندانهدفتبهرسیدندررا

.دهیدقراراولویتدروکنیدپیداراهاآنپس

.لیست خود را اولویت  بندی کنید۸۰/2۰با استفاده از اصل پارتو یا همان قانون 



Infographics Of Objectivesچگونه مهم ترین کارها را مشخص کنیم؟

:از خودت این سوال را بپرس

«ره؟اگر‌فقط‌بتونم‌یکی‌از‌کارهای‌این‌لیست‌را‌انجام‌بدم،‌کدام‌کار‌از‌بقیه‌کارها‌مهمت»

.را‌کنار‌آن‌بنویس1عدد‌

:دوباره بپرس

«اگر‌فقط‌یک‌کار‌دیگر‌می‌توانستم‌انجام‌دهم،‌کدام‌باارزش‌ترین‌است؟»

.را‌کنار‌آن‌بگذار2عدد‌

.را‌به‌ترتیب‌اولویت‌مشخص‌کنیکار مهم روزت۷این‌کار‌را‌ادامه‌بده‌تا‌
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تمرکز 

.یعنی‌بدانی‌که‌دقیقاً‌چه‌چیزی‌می‌خواهی

تعهد  
.می‌کنندتربه‌هدفت‌نزدیک‌تو‌ره‌دی‌که‌بیعنی‌فقط‌کارهایی‌را‌انجام‌

!تمرکز  و تعهد : راز موفقیت 
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!عادت‌تمرکز‌را‌در‌خود‌ایجاد‌کن

یازدهمگام 

تمرکز خود ٪100وقتی که در مورد انجام مهمترین کار روزانۀ خود تصمیم گرفتید، سعی کنید 

.را روی آن کار بگذارید تا وقتی که آن کار به طور کامل انجام شود
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نیدکسعیهمبازدهیدانجامروزدرکاریکازبیشاستقراراگر

مامتکارآنوقتیوبگذاریدکاریکرویراتمرکزتانتمامبارهر

.برویدبعدیوبعدیبعدی،کارسراغبهشد

نههیچ‌گوبدونومتمرکزطوربهخودکارمهم‌ترینرویکهوقتی

برابرسهیادوکارهایتکمیتوکیفیتمی‌کنی،کارحواس‌پرتی

.می‌شود

قدرتمندترینازکاریکرویدرصدی۱۰۰وکاملتمرکز

.استزمانمدیریتتکنیک های
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!اهدافتان‌را‌مدام‌تجسم‌کنید

دوازدهم گام 

. اهدف خود را طوری تصور کنید انگار که همین حالا اتفاق افتاده اند



Infographics Of Objectives رااهداف‌تانازاحساسیوبرانگیزندهروشن،واضح،تصاویریذهنتاندر

اقاتفحالاهمینکهانگارکنیدتصورطوریراخوداهدف.کنیدتجسم

.ریدمی‌بلذتهدفاینبهرسیدنازکهکنیدتصورراخودتان.افتاده‌اند

انندگیرماشینآنباکهکنیدتصوراست،ماشینیکخریدهدف‌تاناگر

.می‌کنید

اگر.ببینیدتعطیلاتدرراخوداست،تعطیلاتبهرفتنهدفتاناگر

.دکنیتصورزیباخانهآندرراخودزیباست،خانۀیکداشتنهدفتان

ذاغداریخانواده‌اتبایامیکنی،ورزشخونهتویداریکنتجسممثلا)

.(…ومیخوری

وبذاروقتدقیقه5خوابازقبلشب‌هایابیداریازبعدصبحروزهر

یکهبروکاراین.کرده‌ایدپیدادستهدف‌تانبهواقعاکهکنیدتجسم

.کنیدتبدیلروزانهعادت
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!تمرین‌تعیین‌مهمترین‌هدف‌

سیزدهم گام 
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ینتعیوایده‌آل‌سازیباشمااول،قدمدرمسیراینابتدایدر

راالهام‌بخشتانوبلندمدتاهدافخود،کلیچشم‌انداز

یآینده‌اازکلیتصاویریماننداهداف،این.کردیدمشخص

اینیلتبدبرایاما.می‌دهندانگیزهشمابهکههستندمطلوب

توبمکدقیق،اهدافیبهراآن‌هااستلازمواقعیت،بهتصاویر

.کنیمتبدیلحالزمانبهو
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هنشدنوشتهکههدفیشد،تاکیددومقدمدرکههمانطور

نایدردلیل،همینبه.نیستبیشآرزوییوخیالباشد،

است،اهدافکردنعملیدرمهمیمرحله‌یکهمرحله،

لقابدقیق‌تر،اهدافیبهرامبهموکلیاهدافاینمی‌خواهیم

زمانیمحدودیتدارایومرتبطدست‌یافتنی،اندازه‌گیری،

باومکتوبصورتبههمهازمهم‌ترو(اسمارتگذاریهدف)

محققحالاهمینکهگوییکنیم،تبدیلحالزمانفعل

.شده‌اند

https://mindacademy.ir/smart-goals/
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ومی‌دهیماجراییوعملیشکلخوداهدافبهقدم،ایندر

هبمنابعیچهباوزمانیچهچطور،دقیقاًمی‌کنیممشخص

این.برسیمکردیممشخصاولقدمدرکهکلیاهدافآن

یواقعهدفبهآرزوازوبرنامهبهرویاازتحولنقطه‌یمرحله،

درهدفمهم‌ترینبرتمرکزوانتخاببرایمقدمه‌ایواست

.استبعدیقدم



Infographics Of Objectivesهدفتمرین تعیین مهمترین
همین‌الان‌یک‌کاغذ‌تمیز‌بردار‌.1

.را‌همراه‌با‌تاریخ‌امروز‌در‌بالای‌صفحه‌بنویس«‌اهداف»کلمۀ‌.‌۲

هدفی‌که‌می‌خواهی‌در‌سال‌آینده‌یا‌در‌آینده‌ای‌نزدیک‌به‌1۰خودت‌را‌ملزم‌کن‌حداقل‌.3

.آن‌ها‌دست‌پیدا‌کنی‌را‌بنویسی

.شروع‌کنید«‌من»هر‌هدف‌را‌با‌کلمۀ‌.‌4

.اهداف‌خود‌را‌به‌صورت‌دقیق‌و‌با‌فعل‌زمان‌حال‌بنویس،‌گویی‌که‌محقق‌شده‌اند.‌5

.هدف‌مهمترین‌هدف‌را‌انتخاب‌کنید‌و‌آن‌را‌به‌بالای‌صفحه‌منتقل‌کنید1۰از‌بین‌.6

.با‌آن‌یک‌هدف‌شروع‌کنید.7
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!در‌مورد‌هدف‌اصلی‌خود‌تصمیم‌بگیرید

چهاردهم  گام 



دبپرسیخودتانازکردید،لیستراخوداصلیهدف1۰کهوقتی

دهمتکانراجادویی‌امچوبساعت۲4طولدربتوانممناگر:که

ازکیکدامکنم،پیدادستلیستایناهدافازیکیبهفقطو

گذاشت؟خواهدزندگی‌امبررامثبتتأثیربیشتریناهداف

خطهدفآندورهست،کهچههرسوالاینبهشماپاسخ

.یدکنمنتقلکاغذبرگهبالایبهراهدفآنسپس،وبکشید
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1

.مراحل زیر را روی آن یک هدف مهم اجرا کنید

2

3

4

.بنویسیدجزئیاتباوواضحراخودهدف

نید برای هدفتان مهلت تعیین ک

نید مهمترین مانع یا موانعی را شناسایی ک

دانش و مهارت های لازم را شناسایی کنید
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5

.مراحل زیر را روی آن یک هدف مهم اجرا کنید

6

7

8

دهیدانجامبایدکهکارهاییلیست

.کنیدآمادهرا

یدلیست کارهایتان را اولویت بندی کن

لیست کارها را سازماندهی و برنامه ریزی
.کنید

لیست افرادی که به حمایتشان نیاز

.دارید را آماده کنید
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9

.مراحل زیر را روی آن یک هدف مهم اجرا کنید

10

11

نظم و انضباط داشته باشید و بر روی 

.هر کاری که انجام می دهید تمرکز کنید

مهمترین کاری را که هروز باید انجام 

.دهید مشخص کنید

عا دقیقه تجسم کنید که واق5هر روز 

. به هدف تان دست پیدا کرده اید
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اشیبعاملافرادگروهجزءبگیرتصمیمکهکنممییادآوریپایاندرعزیزمدوست

هیچ‌گاهکهبگیرتصمیمپیشازوبپذیرراهایتانتخابواهدافبهرسیدنمسئولیت

برابردرهکبارهر.بگیرندقراررویتپیشموانعومشکلاتاگرحتینشوی،تسلیم

ازومی‌مانیمقاومشد،خواهیروبه‌روآن‌هاباکهحتمیناامیدی‌هایوشکست‌ها

می‌شودرمستحکم‌توعمیق‌ترتوشخصیت.می‌شویبهتروقوی‌ترمی‌کنی،عبورآن‌ها

.می‌شودبیشترتونفسعزتونفسبهاعتمادو
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.است"ینشدنمتوقف"کهشویتبدیلفردیبهنهایتدرکهباشداینبایدتوهدف

تنظیمآنبهرسیدنبرایبرنامه‌ایبنویس،راآنمی‌خواهی،چهکهبگیرتصمیمدقیقا

عادتیکبهتادهیانجامبارهاوبارهاراروندایناگر.کنکارآنرویروزهروکن

ستدبهسالچندیندرافرادازبسیاریکهآنچهازبیشترزودیبهشود،تبدیل

.داشتخواهیدستاوردمی‌آورند،



منتظر شنیدن نظرات شما هستیم

بازخورد‌.‌نیداگر‌از‌خواندن‌این‌راهنمای‌الکترونیک‌لذت‌بردید‌از‌شما‌دعوت‌می‌کنیم‌با‌نوشتن‌یک‌نظر‌به‌گسترش‌آگاهی‌در‌مورد‌آن‌کمک‌ک

طح‌زایش‌سشما‌نه‌تنها‌به‌ما‌در‌معرفی‌این‌اثر‌یاری‌می‌رساند،‌بلکه‌می‌تواند‌الهام‌بخش‌افرادی‌باشد‌که‌به‌دنبال‌راهنمایی‌کاربردی‌برای‌اف

.‌هر‌نظر‌هرچند‌کوچک‌می‌تواند‌تاثیر‌بزرگی‌بر‌انتخاب‌دیگران‌داشته‌باشد.‌عملکرد‌خود‌و‌سازمانشان‌هستند

.منتظر‌شنیدن‌نظرات‌ارزشمند‌شما‌هستیم

www.iranperformanceskills.com

iranperformanceskills

021-91690616
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